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RAMCOVA ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI ZAMESTNANCA
(dalej len ,,RAmcova zmluva“)

uzavretd v sulade s § 269 ods. 2 a § 642 a nasl. zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov a § 25 a nasl. zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov medzi:

Nazov: Psychiatricka Liecebiia Sucany, prispevkova organizacia
Sidlo: ul. Hradiska 23, 038 52 Sucany
ICO: 17 335 612
DIC: 2020598888
IC DPH: nie je platitel DPH
Bankové spojenie:
IBAN: ‘
Zriadena: Zriadovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR v Bratislave &. 3724/1991-A/V5 zo diia
09.12.1991
Konajuci
prostrednictvom: Ing. Roman Kludiarik, Statutarny organ — riaditel
(dalej len ,,Klient”)
a
Obchodné meno: STARSTAFF MED, s.r.o.
Sidlo: Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava - mestskd ¢ast RuZinov
ICO: 50397 249
DIC: 2120318981
IC DPH: nie je platitel DPH
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisana: Obchodny register Okresného sudu Bratislava 1., Oddiel: Sro,
Vlozka €.: 112904/B
Konajuci
prostrednictvom: PhDr. PaedDr. Mgr. Ing. Jan Cerevik, PhD., konatel spolo¢nosti

(dalej len ,,Sprostredkovatel”)

Klient a Sprostredkovatel dalej aj ako ,,Zmluvné strany*

Ako vyplyva z aktudlneho vypisu z obchodného registra, Sprostredkovatel je opravneny okrem iného podnikat aj v
predmete ¢&innosti ,Sprostredkovanie zamestnania za Ghradu okrem ¢innosti Sportového agenta”.

1 Uvodné ustanovenia

1.1 Tato Ramcova zmluva upravuje podmienky poskytovania personalnych sluZieb Sprostredkovatela pre Klienta,
ktoré spocivaju vo vyhladdvani, vybere aodporuceni kandiddtov (obfanov Slovenskej republiky) na
obsadenie pracovnej pozicie ,lekar” a ,sestra“, v silade s nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave 3pecializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

1.2 Pre ucely tejto zmluvy kandidatom je fyzickd osoba odporucena na Ziadost Klienta Sprostredkovatefom
Klientovi za U¢elom vzniku pracovnopravneho vztahu medzi kandiddtom a Klientom. Kandidat sa povaZuje za
odporuceného driom dorudenia oznamenia o vyhfadanom kandidatovi Klientovi a schvédlenim kandidata
Klientom.
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Pracovnopravny vztah je pravny vztah medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktory vykonava zavislu

pracu. Pod pracovnopravnym vztahom je potrebné chapat predovietkym pracovny pomer, ktory je typickym

pracovnym vztahom, a dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti).

Vznik pracovnoprévneho vztahu znamend pre Géely tejto zmluvy zaciatok pravneho vzfahu medzi

zamestndvatefom a zamestnancom, a to de, kedy kandidat zadal vykondvat pracu na zaklade pracovnej

zmluvy, dohody o vykonani préce a dohody o pracovnej &innosti.

Uéelom tejto rdmcovej zmluvy je stanovit prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré sa budu aplikovat na

Ciastkové zmluvy o sprostredkovani zamestnanca. V &iastkovych zmluvach o sprostredkovani zamestnanca

sa mdZzu zmluvné strany odchylit od ustanoveni tejto rémcovej zmluvy len v pripade, kde to tato ramcova

zmluva vyslovne povoluje. Obchodné podmienky dohodnuté touto rémcovou zmluvnou st neoddelitelnou
sucastou kazdej Ciastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnanca uzatvorenej medzi Sprostredkovatelom

a Klientom.

Tato Ramcovd zmluva je zmluvnym zavazkom obidvoch zmluvnych stran uzatvérat v sdlade s predmetom

tejto ramcovej zmluvy aza podmienok stanovenych touto ramcovou zmluvou ¢&iastkové zmluvy

o sprostredkovani zamestnanca, na zaklade ktorych déjde k plneniu. K uzatvoreniu &iastkovej zmluvy

o sprostredkovani zamestnanca dodjde prijatim pisomnej Objednavky Klienta Sprostredkovatefom; vzor

Objednavky tvori Prilohu &. 1 k tejto zmluve. Dalsie obsahové naleZitosti objednavky Klienta st $pecifikované

v bode 3.1 tejto ramcovej zmluvy.

Udaje na objednédvke musia byt ¢itatelné a nesmd byt prepisované. Klient je povinny zasielat objednévky

Sprostredkovatelovi e-mailom na adresu: m.marhold@starstaff.sk. Sprostredkovatel aKlient bert na

vedomie, Ze kaZda objedndvka Klienta je samostatnym navrhom Klienta na uzavretie ¢iastkovej zmluvy

o sprostredkovani zamestnanca, pricom dalsie obsahové néleZitosti &iastkovej zmluvy o sprostredkovani

zamestnanca, ktoré nebudu uvedené v objednévke Klienta, sa budu spravovat ustanoveniami tejto ramcovej

zmluvy.

Po obdrZani objednévky sa opravnena osoba Sprostredkovatela vyjadri e-mailom k objednavke do 36 hodin

od obdrZania objednavky Klienta, Ze bud:

a) objednavku potvrdi bez akychkolvek vyhrad, o ¢om za$le Klientovi relevantny doklad e-mailom a pod.;
v takomto pripade sa iastkova zmluva o sprostredkovani zamestnanca uzatvori v deii, ked’ potvrdenie
objednavky déjde Klientovi;

b) k objednavke zadle Klientovi vyhrady, obmedzenia alebo iné zmeny; takyto prejav véle
Sprostredkovatela je novym ndvrhom na uzavretie Ciastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnanca
s pozmenenym obsahom; v takomto pripade sa &iastkovd zmluva o sprostredkovani zamestnanca
uzatvori vderi, ked Klient prijme pozmeneny ndvrh Sprostredkovatela atakéto prijatie déjde
Sprostredkovatelovi.

Uzatvorenim tejto ramcovej zmluvy Sprostredkovatefovi nevznikd pravny narok na uzatvorenie Ciastkovej

zmluvy o sprostredkovani zamestnanca s Klientom a tdto Rdmcova zmluva Klientovi nezakladd povinnost

objednat si od Sprostredkovatela plnenie.

Sprostredkovatel méZe teda v zmysle tejto ramcovej zmluvy poskytnut Klientovi plnenie len na zaklade

Ciastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnanca, na zaklade ktorej je povinny vyhladat a vybrat pre

Klienta kandiddta (obcana Slovenskej republiky) na obsadenie pracovnej pozicie ,lekar” a ,sestra” a Klient je

povinny zaplatit Sprostredkovatelovi za pInenie dohodnutli odmenu za sprostredkovanie.

Povinnosti Sprostredkovatela

Sprostredkovatel sa zavdzuje, Ze na Ziadost a podla zadania Klienta vyhfada a odporuéi Klientovi kandidata,
alebo mu sprostredkuje uzavretie pracovnej zmluvy &i iného pracovného vztahu medzi Klientom
a kandidatom.

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze pocas doby trvania pracovnopravneho vztahu kandidata s Klientom, nebude
takéhoto kandidata, s ktorym Klient uzatvori pracovnopravny vztah na odporuéenie Sprostredkovatela,
akymkolvek spdsobom kontaktovat za ufelom rovnakym alebo podobnym, ako je uéel tejto zmluvy.
Poru3enie tejto povinnosti Sprostredkovatefa ma za nésledok vznik naroku Klienta na zmluvni pokutu vo
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vyske 2.000,00 € bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH) za kaidy pripad takéhoto porugenia. Nérok
Klienta na nahradu pripadnej Skody nie je uhradenim zmluvnej pokuty dotknuty.

Sprostredkovatel nezodpovedd za to, ak nezabezpeti pre Klienta vhodného kandidata (najmi z dévodu
nedostatku dostupnej pracovnej sily, nedostatku osdb s pozadovanou 3pecializéciou, v pripade pozadovania
pracovnych podmienok nezodpovedajlicich situdcii na trhu prace, atd.). Sprostredkovatel je povinny
informovat Klienta o plneni kaZdej objednavky najmenej jedenkrat tydenne, ako aj vidy bezodkladne po
tom, ako ho Klient o informaciu o pIneni objednédvky poZiada.

Sprostredkovatel s kazdym navrhovanym kandiddtom prevedie Vstupny pohovor, ktorého sa kandidat
zucastni prostrednictvom vzdialeného pristupu /Skype, MS Teams, Google Zoom/. V pripade obojstranného
suhlasu medzi Klientom a navrhovanym kandidatom, sa uskutoéni osobné stretnutie v sidle Klienta za G¢elom
predstavenia budliceho pracoviska, ubytovania aosobného pohovoru kdohode o uzatvoreni
pracovnopravneho vztahu. Dalej Sprostredkovatel Klientovi odovzdéd ku kaidému kandidatovi pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu minimalne tieto podklady:

— Profesijny Zivotopis,

— Doklady o vzdelani,

— Vypis z registra trestov — Slovensko.

Povinnosti Klienta

Klient sa zavdzuje od Sprostredkovatefa objednat sluzbu v primeranom &asovom predstihu spravidla
najmenej 60 dni pred poZadovanym diiom ndstupu kandiddta na vykon préce u Klienta. Objednévkou Klienta
je konkrétna pisomna 3pecifikdcia pracovnej pozicie (nazov pracovnej pozicie, druh a miesto vykonu prace
a jeho stru¢na charakteristika vratane ¢innosti, v ktorych bude spocivat vykon prace zamestnanca), na ktoru
Klient pozaduje kandidata vratane mzdovych podmienok a pripadnych 3pecifickych pracovnych podmienok.
Objedndvka bude dalej obsahovat defi nastupu do prace, diku trvania pracovného pomeru (dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej innosti), pracovny Gvdzok a pripadné kvalifika¢né poZiadavky na
kandidata. Objedndvka Klienta predloZend na zéklade tejto réamcovej zmluvy nemusi obsahovat niektoré
z udajov, ak su uZ tieto Sprostredkovatelfovi zname na zaklade predchadzajicej spoluprace s Klientom vo
vztahu k prislusnému pracovnému miestu.

Klient sa zavazuje Sprostredkovatefovi zaplatit za poskytnuté sluzby odmenu podfa &lanku 4 tejto zmluvy,
a to za podmienok a vo vyske stanovenej nizsie v tejto zmluve.

Klient sa zavdzuje, Ze udaje o kandidatoch ziskané od Sprostredkovatela vyuZije vyhradne na Géely vlastného
vyberu aneposkytne tieto informacie tretim osobdm. Predovietkym anie vylune nie je opravneny
kandidata ponukat tretej osobe do pracovného pomeru alebo obchodného pracovnopravneho vztahu.
Porusenie tejto povinnosti Klienta md za nésledok vznik naroku Sprostredkovatefa na zmluvni pokutu vo
vyske 2.000,00 € bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH) za kaZdy pripad takéhoto porusenia, ako aj
kaZdu preukazatefnd Skodu presahujdcu vysku tejto zmluvnej pokuty za kazdy pripad takéhoto porusenia.

Odmena za sprostredkovanie Kandidata a Storno Objednéavky

Klient sa zavdzuje Sprostredkovatefovi za sprostredkovanie kazdého kandidata zaplatit odmenu:

Sestra:

S odbornou spdsobilostou — odmena vo vyske 1.500,00 € bez DPH (slovom: jedentisicpatsto euro bez DPH);
S odbornou spdsobilostou so Specializaciou v odbore psychiatria — odmena vo vyke 2.500,00 € bez DPH
(slovom: dvetisicpatsto euro bez DPH);

Lekar:

So $pecializaciou v odbore psychiatria — odmena vo vyske 5.000,00 € bez DPH (slovom: pittisic euro bez
DPH);

Bez Specializacie — odmena vo vyske 3.000,00 € bez DPH (slovom: tritisic euro bez DPH);

Absolvent — odmena vo vyske 2.000,00 € bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH).

Sprostredkovatel ziska narok na odmenu za sprostredkovanie uzatvorenim  pracovnopravneho  vztahu
medzi Klientom a kandiddtom; tento defi je zéroveri aj diiom riadneho poskytnutia plnenia a splnenia
zdvazku Sprostredkovatela podla tejto zmluvy.
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Klient zaplati Sprostredkovatelovi 100 % odmeny za sprostredkovanie na zaklade faktury, ktoru je
Sprostredkovatel povinny vystavit do 10 dni odo diia riadneho poskytnutia plnenia, najneskor vsak
do piateho pracovného diia v mesiaci nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bolo riadne poskytnuté
plnenie.
Faktura Sprostredkovatefa musi mat naleZitosti dafiového dokladu v stlade so zékonom &. 222/2004
Z. z. odani zpridanej hodnoty vzneni neskor$ich predpisov a musi obsahovat ozna&enie tejto
ramcovej zmluvy. Sprostredkovatel' je povinny k faktare priloZit objednavku Klienta. V pripade, Ze
faktdra Sprostredkovatefa nebude obsahovat néleZitosti a prilohu (objednavku Klienta) alebo ak bude
vykazovat iné vecné alebo formélne nedostatky, je Klient opravneny namietat vecn( a formdinu
spravnost a Uplnost faktiry Sprostredkovatela & jej povinnych priloh najneskér do uplynutia lehoty jej
splatnosti a Sprostredkovatefovi vratit faktdru na opravu alebo doplnenie. V takom pripade zacne
plynut nova lehota splatnosti opravenej alebo doplnenej fakttry diiom jej dorucenia Klientovi.
Vzhfadom k tomu, Ze Klient je subjektom verejného préava (podfa § 261 ods. 3 pism. d) a § 261 ods. 4 pism.
a), b) Obchodného zakonnika) azdroveri poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, je povinny splnit
pefiaZny zavdzok z dodania tovaru v lehote splatnosti 30 dni odo dita nastupu kandidata. Klient bude platit
Sprostredkovatefovi odmenu za sprostredkovanie  bezhotovostne - prevodom na  Gdet
Sprostredkovatefa. Klient preddavky z odmeny Sprostredkovatefovi neposkytuje. Za defs Ghrady faktary
(defi zaplatenia odmeny za sprostredkovanie) sa pre Géely tejto rdmcovej zmluvy rozumie den pripisania
fakturovanej sumy na tcet Sprostredkovatela.
Ak je Klient, ktory je subjektom verejného préva, v omeskani so splnenim pefiainého zivizku alebo jeho
€asti, je povinny platit z nezaplatenej sumy Groky z omeskania podla § 369 ods. 2 Obchodného zakonnika
vspojeni s§ 1 ods. 2 nariadenia vlady SR €. 21/2013 Z. z. ktorym sa vykondvaju niektoré ustanovenia
Obchodného zdkonnika, ato vo vyske zakladnej trokovej sadzby Eurépskej centrainej banky platnej k
prvému dilu omeskania s plnenim pefiaZného zdvizku zvy$enej o devit percentudlnych bodov; takto
ur¢ena sadzba Grokov z omeskania plati pocas celej doby omeskania s pInenim pefiazného zavizku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Sprostredkovatel nemdze postupit pohladavky voci Klientovi tretej osobe,
podfa § 524 anasl. zak. ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~Obciansky zdkonnik“), bez predchddzajiceho sihlasu Klienta. Pravny Gkon, ktorym Sprostredkovatel
postlpi pohfadavky voci Klientovi tretej osobe bez predchaddzajuceho sthlasu Klienta je podfa § 39
Obcianskeho zakonnika neplatny. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze suhlas Klienta je platny len za
podmienky, Ze bol na takyto tikon udeleny predchadzajiici pisomny sthlas Ministerstva zdravotnictva SR.
Pokial sprostredkovatel vyhfada pre Klienta aspori jedného kandidata, ktory zodpoveda poZiadavkam Klienta
kladenym na obsadzovanu pracovnu poziciu, a Klient tohto kandidata neprijme do pracovného pomeru, je
Klient povinny uhradit Sprostredkovatelfovi alikvotnu &ast odmeny za sprostredkovanie vo vyske 30 %
z odmeny za kandidata Specifikovanej v odseku 4.1 tohto €lanku, ako fixni ¢&iastku za  uskuto&nenie
vyhfadania kandidata, identifikiciu kandiddta a jeho priame oslovenie. Klient zaplati Sprostredkovatelovi
tato odmenu na zdklade faktury, ktort je Sprostredkovatel povinny vystavit do 10 dni odo diia
riadneho poskytnutia plnenia (predstavenia kandidata Klientovi), najneskér vsak do piateho
pracovného dia v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom bolo riadne poskytnuté plnenie
(predstaveny kandidat Klientovi).
Klient je povinny najneskér tri dni pred vznikom pracovnopravneho vztahu pisomne ozndmit
Sprostredkovatefovi, Ze uzatvéra pracovnopravny vztah s kandidatom odporuc¢enym Sprostredkovatefom
a oznami Sprostredkovatelovi idaje o ddtume vzniku pracovnopravneho vztahu avy$ku dohodnutej
mesacnej hrubej mzdy.
Sprostredkovatelovi vznikne narok na odmenu aj v pripade:
a) ak medzi Klientom a kandidatom déjde k uzatvoreniu pracovnopravneho vztahu v lehote do dvandstich
(12) mesiacov od odporucenia kandidata Klientovi Sprostredkovatefom;
b) ak kandidat nastipi uKlienta do dvandstich (12) mesiacov od odporuéenia kandidita Klientovi
Sprostredkovatefom na iny druh prace alebo na ini pracovnu poziciu, ako bolo uvedené v objednévke
Klienta, pokial nebude pisomne dohodnuté inak.
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Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze ak z dévodov na strane Klienta déjde k zruSeniu objednavky Klienta,

vznika Sprostredkovatelovi narok na storno poplatok vo vyske:

4.11.1 Po akceptacii objednavky av priebehu recruitingu /naboru kandidata zaslani CV na klienta
maximalne do 2 mesiacov od Akceptdcie Objednavky Sprostredkovatefom/ vo vy$ke 800,00 €
(slovom: osemsto euro)/kandidéat/bez DPH.

4.11.2 V priebehu doby odsuhlasenia kandidata Klientom a pred podpisom pracovnopravneho vztahu na
pozicii sestra:

S odbornou spdsobilostou 1.000,00 € bez DPH (slovom: jedentisic euro bez DPH)/ kandidat.
S odbornou spésobilostou so Specializiciou v odbore psychiatria 1.500,00 € bez DPH ( slovom:
jedentisicpatsto euro bez DPH)/kandidat;

4.11.3 V priebehu doby odsuhlasenia kandiddta Klientom a pred podpisom pracovnopravneho vztahu na
pozicii lekar:

So Specializdciou v odbore psychiatria 3.000,00 € bez DPH (slovom: tritisic euro bez DPH)/ kandidat;
Bez 3pecializacie 2.000,00 € bez DPH. (slovom: dvetisic euro bez DPH)/ kandidat;
Absolvent 1.300,00,-€ bez DPH (slovom: jedentisictristo euro bez DPH)/ kandidat.

4.11.4 Storno poplatok vystaveny Sprostredkovatefom je splatny do tridsat (30) dni od datumu vystavenia

faktary Klientovi.

Garancie

V pripade skonlenia pracovného pomeru medzi Klientom a kandidatom, & uZ zo strany Klienta, alebo zo

strany kandidata v priebehu trvania pracovného pomeru, vznikne Klientovi za predpokladu, 7e Klient splni

povinnosti uvedené v tomto ¢lénku, a Ze d6jde k naplneniu podmienok uvedenych v tomto ¢ldnku, narok na

vratenie alikvotnej asti odmeny za sprostredkovanie, ktoru Klient uhradil Sprostredkovatelovi podfa ¢lanku

4.1 tejto zmluvy (dalej len ,,Refundacia”).

Refundécia sa nevztahuje na pripady, ked sa pracovny pomer uzatvoreny medzi Klientom a kandidatom,

skoncil:

5.2.1 vypovedou Klienta (ako zamestndvatela), podfa § 63 ods. 1 pism. a) aZ b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov;

5.2.2 okamZitym skonfenim pracovného pomeru zo strany kandidéta, podfa § 69 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov;

5.2.3 dohodou Klienta a kandidata bez uvedenia dévodu, uzatvorenou podfa § 60 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Klient sa zavdzuje pisomne informovat Sprostredkovatela o skonéeni pracovného vztahu s kandidatom, a to

do Strnastich (14) dni odo dfia skoncenia pracovného pomeru. Vtomto pisomnom oznameni je Klient

povinny identifikovat zmluvné strany a pracovni zmluvu, presne vymedzit dévod, ktory viedol ku skonéeniu

pracovného pomeru. Spdsob skonéenia pracovného pomeru musi Klient Sprostredkovatelovi hodnoverne

preukdzat, to znamend, Ze mu ho musi doloZit a zarovei preukazat jeho riadne dorucenie druhej zmluvnej

strane alebo naplnenie fikcie doru€enia. Nedodrzanie ktorejkolvek z povinnosti uvedenych v tomto odseku

ma za nasledok, Ze Klientovi narok na Refunddciu nevznikne.

Vyska refundacie pre vSetky pracovné pozicie sa stanovuje v zmysle bodu 4.1 nasledovne:

5.4.1 70 % z odmeny zaplatenej Klientom, ak pracovny pomer kandidéta u Klienta skonéil do konca prvého
mesiaca od vzniku pracovného pomeru;

54.2 50 % zodmeny zaplatenej Klientom, ak pracovny pomer kandidéta u Klienta skonc¢il do konca
druhého mesiaca od vzniku pracovného pomeru;

54.3 25 % zodmeny zaplatenej Klientom, ak pracovny pomer kandiddta u Klienta skoné¢il do konca
tretieho mesiaca od vzniku pracovného pomeru.

Sprostredkovatel je povinny uhradit Klientovi refundaciu na zaklade faktdry vystavenej Klientom. Faktura je

splatnd do tridsat (30) dni od détumu dorudenia faktury Sprostredkovatelovi. V pripade omeskania

Sprostredkovatela s Uhradou akejkolvek platby sa stanovuje Urok z omeskania vo vyske 0,1 % z dlZnej Ciastky

za kaZdy aj zacaty dern omeskania.

v
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Ak bude Klient ku diiu skonCenia pracovného pomeru s kandiddtom v omeskani s ihradou akejkofvek platby
suvisiacej so sprostredkovanim kandidata Klientovi podfa tejto zmluvy, a ani po naslednej pisomnej vyzve
Sprostredkovatefa dlZnu Ciastku v dodatocnej lehote stanovenej Sprostredkovatefom neuhradi, narok Klienta
na Refundaciu podla tohto ¢lanku nevznikne.

V pripade, ak Sprostredkovatel Klientovi uhradi Refundaciu a Klient opatovne do 12 mesiacov od skon&enia
pracovného pomeru uzavrie stym istym kandiddtom pracovnopravny vztah, vznikd Sprostredkovatelovi
narok na vratenie Refundacie, ktord uhradi Klientovi. Narok Sprostredkovatela na vratenie refunddcie je
splatny do tridsat (30) dni odo diia opatovného uzavretia pracovného pomeru stym istym  kandidatom.
Uvedené plati aj v pripade, ak k opatovnému uzavretiu pracovného pomeru s s tym istym kandiditom dojde
aZ po zaniku tejto zmluvy.

Micanlivost a ochrana dévernych informacii a osobnych Gdajov

Zmluvné strany su si vedomé toho, Ze v ramci plnenia predmetu tejto zmluvy si mé7u vzajomne umyselne
alebo i opomenutim poskytnit informécie, ktoré budu povaZované za déverné (dalej ako ,déverné
informacie”).

Ak sa zmluvné strany nedohodnu vyslovne inak, povaZuju sa za déverné implicitne vietky informéacie, ktoré
su alebo by mohli byt sicastou obchodného tajomstva, t. j. napriklad — ale nielen — popisy alebo &asti
popisov technologickych procesov a vzorcov, technickych vzorcov a technického know-how, informécie o
prevadzkovych metddach, procedirach a pracovnych postupoch, obchodné alebo marketingové plany,
koncepcie a stratégie alebo ich &asti, ponuky, kontrakty, zmluvy, dohody alebo iné dojednania s tretimi
stranami, informacie o vysledkoch hospodarenia, o vztahoch s obchodnymi partnermi vratane identifikacie
zakaznika, o pracovnopravnych otdzkach a vietky dalSie informdcie, ktorych zverejnenie prijimajicou
stranou by odovzdavajlcej strane mohlo spdsobit $kodu.

Bez ohfadu na vy33ie uvedené ustanovenia sa za doverné nepovazuju informdcie, ktoré sa stali verejne
zndmymi bez toho, aby to zavinila zdmerne ¢i opomenutim prijimajtca strana; ktoré prijimajuca strana mala
legalne k dispozicii pred uzatvorenim tejto zmluvy, pokial takéto informdcie neboli predmetom inej, medzi
zmluvnymi stranami skor uzavretej zmluvy o ochrane informacii a zachovani mi&anlivosti; ktoré si vysledkom
postupu, pri ktorom prijimajuca strana k informaciam dospeje nezévisle a je schopna to dolozit svojimi
zéznamami alebo dévernymi informdciami tretej strany.

Akékolvek dbéverné informacie zostavaji vyhradnym vlastnictvom odovzdavajucej strany a prijimajtca strana
vyvinie pre zachovanie ich dévernosti a pre ich ochranu rovnaké uUsilie, akoby i$lo o jej vlastné ddverné
informdcie. S vynimkou plnenia tejto zmluvy sa obidve strany zavézuji neduplikovat Ziadnym spdsobom
déverné informacie druhej strany, neposkytnut ich tretej strane ani svojim vlastnym zamestnancom a
zastupcom s vynimkou tych, ktori s nimi potrebuju byt zozndmeni za Géelom plnenia tejto zmluvy. Obe strany
sa zdrovei zavdzuju nepouzit doverné informécie druhej strany inak ne za G¢elom pinenia tejto zmluvy.
KaZda zo zmluvnych strén sa zavdzuje zabezpecCit a chranit doverné informdacie pred zverejnenim a
spristupnenim tretim strandm bez sihlasu druhej zmluvnej strany tak, ako ochrafiuje svoje vlastné
informdcie podobnej dbleZitosti. Pokial niektord zo zmluvnych stran preukazatefne prezradi, zverejni ¢i
oznami dbverné informdcie tretej strane v rozpore s ustanoveniami tohto odseku, resp. predchadzajtcich
bodov tejto zmluvy, zavazuje sa nahradit poskodenej strane kazdu preukazatefnt skodu.

Zmluvné strany sa zavdzuju zabezpecit ochranu osobnych udajov ziskanych pri plneni predmetu tejto zmluvy
v sulade so zékonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,zékon o ochrane osobnych tdajov“). S ohfadom na poZiadavku zdkona o ochrane osobnych tdajov
uzavrd zmluvné strany suicasne alebo bez zbyto¢ného odkladu po uzatvoreni tejto zmluvy Zmluvu o
mi¢anlivosti.

Zmluvné strany spracovavaju osobné udaje kandidatov v sdlade s &lankom 6 bodom 1 pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracovani
osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie o ochrane Udajov).

Ustanovenia tohto ¢lanku nie st dotknuté ukonéenim Gcinnosti tejto zmluvy z akéhokolvek dévodu.
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Platnost a G¢innost zmluvy, ukonéenie zmluvy

Tato Rémcova zmluva sa uzatvara na dobu uréitd — 12 (slovom: dvanast) mesiacov odo diia nadobudnutia

jej ucinnosti alebo do vycerpania finanéného limitu vo vyske 9.900 EUR (slovom: deviittisicdevitsto euro),

ktory ma na tento ucel Klient k dispozicii, a to podfa toho, ktoré z uvedenych skuto¢nosti nastane skér.

Tato Rdmcova zmluva zanikne:

7.3.1 uplynutim doby, resp. vycerpanim finanéného limitu Klienta;

7.3.2 nazaklade pisomnej dohody zmluvnych stran;

7.3.3 na zéklade pisomnej vypovede ktorejkofvek zmluvnej strany v 1-mesacnej vypovednej lehote bez
udania dévodu, priCom vypovedna lehota za¢ina plyndf odo diia nasledujiceho po doruéeni
vypovede druhej zmluvnej strane;

7.3.4 nazaklade odstupenia ktorejkolvek zmluvnej strany od tejto zmluvy.

Vypoved' tejto ramcovej zmluvy podfa odseku 7.3, pism. 7.3.3 tohto &lanku musi mat pisomnu formu

amusi byt dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. Vypovedou tato zmluva zanikd v posledny

deri vypovednej lehoty.

M4 sa za to, Ze pravny dévod pre odstlpenie jednej zmluvnej strany od tejto ramcovej zmluvy ako celku je

zarovell aj pravnym dévodom tejto zmluvnej strany pre odstupenie od kaidej doposial nesplnenej

Ciastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnania. Pravny dévod pre odsttpenie jednej zmluvnej strany od

kaZdej doposial' nesplnenej iastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnania zérovefi predstavuje pravny

dévod tejto zmluvnej strany pre odstupenie od tejto ramcovej zmluvy v doposial nesplnenej ¢asti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Klient je opravneny odsttipit od tejto rdmcovej zmluvy, ak:

7.6.1 Sprostredkovatel porusi svoju povinnost podla tejto rédmcovej zmluvy podstatnym spdsobom;

7.6.2  Sprostredkovatel porusi svoju povinnost podfa tejto ramcovej zmluvy inym nei podstatnym
spdsobom, atakéto poruSenie nenapravi ani vdodato¢nej primeranej lehote na ndapravu,
poskytnutej Klientom;

7.6.3 na majetok Sprostredkovatelfa je vyhldseny konkurz, konkurzné konanie bolo zastavené pre
nedostatok majetku alebo je Sprostredkovatelovi povolena restrukturalizacia;

7.6.4 Sprostredkovatel vstupi do likvidacie, prerudi alebo inym spésobom skonéi svoju podnikatelsku
¢innost;

7.6.5 Sprostredkovatel preda svoj podnik alebo ¢ast podniku a podfa Klienta sa tym zhorsi vymofZitelnost
prav a povinnosti z tejto ramcovej zmluvy;

7.6.6  Sprostredkovatel strati iné pravne alebo vecné predpoklady na riadne plnenie podla tejto ramcovej
zmluvy;

7.6.7 Sprostredkovatel sa stane platobne neschopnym po dobu dlh$iu ako dva (2) mesiace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Sprostredkovatel je opravneny odstupit od tejto rdmcovej zmluvy, ak:

7.7.1 Klient porusi svoju povinnost podla tejto rdmcovej zmluvy podstatnym spésobom;

7.7.2  Klient porusi svoju povinnost podfa tejto rdmcovej zmluvy inym neZ podstatnym spdsobom, a takéto
porusenie nenapravi ani v dodatocnej primeranej lehote na ndpravu, poskytnutej Sprostredkovatel;

7.7.3  Klient sa stane platobne neschopnym po dobu dlh$iu ako dva (2) mesiace.

Pre ucely tejto rémcovej zmluvy sa porusenie povinnosti zmluvnej strany povaZzuje za podstatné, v pripade

ak:

7.8.1 také porudenie tato Ramcovd zmluva alebo vieobecne zévdzné pravne predpisy za podstatné
porusenie vyslovene oznacuju; alebo

7.8.2  ak zmluvna strana poruujlca tdto rémcovi zmluvu vedela v ¢ase uzavretia tejto rémcovej zmluvy
alebo vtomto Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Gcel tejto rdmcovej zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola tdto Rémcovd zmluva uzavretd, 7e druhd
zmluvnd strana nebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom poruseni tejto ramcovej zmluvy.

Odstupenie musi mat pisomnu formu a je ucinné dilom jeho doruéenia druhej zmluvnej strane. Odstdipenim

od tejto ramcovej zmluvy tato ramcova zmluvy zanikd ku diiu dorudenia oznémenia jednej zmluvnej strany

o odstupeni od tejto ramcovej zmluvy druhej zmluvnej strane.
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Ukoncenim platnosti tejto rdmcovej zmluvy zanikaju vietky prava a povinnosti zmluvnych strdn v nej
zakotvené, okrem ndrokov na uUhradu sposobenej Skody, narokov na zmluvné, resp. zadkonné sankcie
a uroky.

Komunikacia zmluvnych stran

Akékolvek oznamenia druhej zmluvnej strane, pre ktoré tato Rdmcova zmluva vyzaduje pisomnd formu,

budld doruCené na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto ramcovej zmluvy alebo touto

zmluvnou stranou po uzavreti tejto ramcovej zmluvy na tento Géel pisomne ozndmenu.

KaZda sprava, suhlas, schvélenie alebo rozhodnutie, ktoré sa poZaduju na zaklade tejto ramcovej zmluvy, sa

vyhotovia, ak nie je stanovené inak, v pisomnej podobe. Odosielatel akejkolvek pisomnej spravy moze

poZadovat pisomné potvrdenie prijemcu.

Kazda komunikdcia tykajuca sa platnosti alebo Gcinnosti tejto rdmcovej zmluvy, jej zaniku & zmeny musi byt

pisomna a doru¢ovana vyhradne postou ako doporuéend zasielka, kuriérom alebo osobne.

Akakolvek pisomnost dorucovand v sdvislosti s touto rdmcovou zmluvou sa povaZuje za dorucend druhej

zmluvnej strane v pripade dorucovania prostrednictvom:

8.4.1 elektronickej posty (e-mail) dfiom, kedy zmluvna strana, ktord prijala e-mail od odosielajucej
zmluvnej strany, potvrdila jeho prijatie odoslanim potvrdzujiceho e-mailu odosielajicej zmluvnej
strane. Prijimajica zmluvna strana je povinnd dorucit odosielajicej zmluvnej strane potvrdenie
o prijati e-mailu do 48 hodin, inak sa bude takyto email povaZovat za nedorugeny. Pre potreby
dorucCovania prostrednictvom elektronickej poSty (e-mail) sa pouZije adresa zmluvnej strany
uvedenad v zdhlavi tejto ramcovej dohody, dokial prislusna zmluvna strana neuréi inak; alebo

8.4.2 posty, kuriérom alebo v pripade osobného dorucovania, doru¢enim pisomnosti adresatovi s tym, 7e
v pripade dorucovania prostrednictvom posty musi byt pisomnost zaslana doporuéene s doru¢enkou
preukazujucou dorucenie na adresu prislusnej zmluvnej strany. V pripade dorudovania inak ako
postou, je mozné pisomnost dorucovat aj na inom mieste ako na adrese prislu$nej zmluvnej strany,
ak sa na tomto mieste zmluvnd strana v ¢ase dorucenia zdrzuje. Za def doruéenia pisomnosti sa
povaZuje aj den, vktory zmluvnd strana, ktord je adresatom, odoprie doruovani pisomnost
prevziat, alebo treti defi odo dria uloZenia zasielky na poste, dorudovanej postou zmluvnej strane,
alebo v ktory je na zdsielke, dorucovanej postou zmluvnej strane, preukazatefne zamestnancom
posty vyznalena poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval“, ,adresét je neznamy” alebo ind poznamka
podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zaklada na pravde.

Klient a Sprostredkovatel sa zavazuji bezodkladne oznamit druhej zmluvnej strane aktkolvek zmenu svojich

kontaktnych Udajov uvedenych v tejto ramcovej zmluve.

Spolocné a zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany pre Gcely tejto ramcovej dohody urcuji kontaktné osoby zodpovedné za vecnd a odbornu
komunikaciu v suvislosti s touto ramcovou zmluvou, a to:

za Klienta: Ing. Roman Kluciarik, e-mail:

za Sprostredkovatela: Maria Marhold e-mail:

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto ramcovej zmluvy mézu byt vykonané pisomnym dodatkom k tejto
ramcovej zmluve po vzdjomnej dohode a podpisané opravnenymi osobami zmluvnych strdn za
predpokladu, Ze uzatvorenie dodatku nie je v rozpore so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi. Uvedené
sa netyka zmeny kontaktnych os6b uvedenych v odseku 9.1 tohto ¢lanku, ktoré méze prislu$na zmluvna strana
zmenit svojim jednostrannym rozhodnutim doru¢enym v pisomnej forme druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto Rdmcova zmluva a pravne vztahy fiou zaloZené a s fiou suvisiace sa budu
spravovat pravnym poriadkom Slovenskej republiky, predovietkym zakonom & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

V3etky spory vzniknuté medzi zmluvnymi stranami v savislosti s pravami a povinnostami zmluvnych stran
ztejto ramcovej zmluvy alebo touto ramcovou zmluvou zaloZenymi, vratane sporov oich plnenie, &i
neplnenie, o platnost, neplatnost, Gcinnost, neucinnost, vyklad a uréenie prév a povinnosti zmluvnych stran
vyplyvajucich z tejto réamcovej zmluvy, bude prislu$ny rozhodovat vecne prislusny véeobecny sud.
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Ak je alebo sa stane jedno alebo viaceré z ustanoveni tejto ramcovej zmluvy neplatnymi v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR a EU, nevztahuje sa tato skutoénost na ostatné ustanovenia tejto rdmcove;j
zmluvy. Zmluvné strany sa vtakomto pripade zavézuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim s rovnakym alebo &o najbliz&im hospodarskym
Ucelom sledovanym pévodnym neplatnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel tejto rdmcovej
zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto rémcovej zmluvy.

Tato Ramcovd zmluva sa vyhotovuje vo dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych po podpisani Sprostredkovatel obdrzi
jeden (1) rovnopis rdmcovej zmluvy a Klient jeden (1) rovnopis ramcovej zmluvy.

Tato Ramcové zmluva je platna diiom jej podpisania poslednou zmluvnou stranou. Tato Rémcova zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou, vzmysle § 5a zdkona ¢ 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
kinformaciam a o zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informdcii). v platnom zneni.
Zmluvné strany bert na vedomie asuhlasia stym, e tdto Ramcova zmluva vratane jej prilohy bude
zverejnena v Centrdlnom registri zmliv (dalej len ,register”). Register je verejny zoznam povinne
zverejfiovanych zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie tejto
ramcovej dohody v registri sa nepovaZuje za porusenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a informacie
oznacené v tejto ramcovej dohode ako déverné v zmysle § 271 ods. 1 Obchodného zakonnika sa nepovazuju
za dobverné informdcie. Této Rdmcovd zmluva je G€innd dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v registri.

Ak zanikne jedna zo zmluvnych stran, prechddzaju jej préva a povinnosti z tejto rdmcovej zmluvy na jej pravneho
nastupcu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto rédmcovu zmluvu si preditali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, e
obsah tejto ramcovej zmluvy zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, ju podpisali.

Neoddelitefnou sucastou tejto ramcovej zmluvy je Priloha €. 1: Objednavka.

Sprostredkovatel: Klient:

‘, -
V Bratislave, diia 21.11.2022 V Sucanoch, dria ’X«N\’)'O‘)‘l
PhDr. PaedDr. Mgr. Ing. Jan Cerevik, PhD., \ Ing. Roman Kluéiarik, Statutarny organ -
konatel' spolo¢nosti riaditel
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Priloha €. 1:
Objednavka €: ......ceeernnneeee
k

Rémcovej zmluve o sprostredkovani zamestnanca za Ghradu zo diia
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Psychiatricka Liecebiia Sucany, prispevkova organizacia

So sidlom: ul. Hradiska 23, 038 52 Suéany

ICO: 17 335612

DIC: 2020598888

IC DPH: nie je platitel DPH

Bankové spojenie:

IBAN:

Zriadend: Zriadovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR v Bratislave ¢. 3724/1991-A/V5 zo diia
09.12.1991

Konajuci prostrednictvom: Ing. Roman Kluciarik, $tatutarny orgdn - riaditel

(dalej len ,,Klient”)

STARSTAFF MED, s.r.o.

so sidlom: Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava — mestska ¢ast RuZinov

ICO: 50 397 249

DIC: 2120318981

IC DPH: nie je platitel DPH

Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisana: Obchodny register Okresného stdu Bratislava I, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 112904/B
Konajuci prostrednictvom: PhDr. PaedDr. Mgr. Ing. Jan Cerevik, PhD., konatel spolo¢nosti
(dalej len ,,Sprostredkovatel”)

Specifikacia objednéavky

1 Pracovna pozicia
2 Pocet zamestnancov
3 PoZiadavky na profesionalnu Groveri

zamestnancov (vzdelanie, pracovné
skusenosti, osobné vlastnosti, potrebnd
dokumentacia — vysvedcenie, vypis

z registra trestov...)

3a Dohodnuta odmena bez DPH Odmenavovyske : .....ccceveennne. €/
kandidat

Splatnost faktiry : 30 dni




kel .

4 Povaha prace
5 Pracovné podmienky
6 Pracovna doba a volno, néarok na
dovolenku
7 Miesto vykonu prace
8 Doba platnosti pracovnej zmluvy
9 Mzdové podmienky
10 Podmienky skonéenia, zmeny a predlZenia
pracovnej zmluvy
11 Cesta do miesta vykonu prace (Ghrada
cestovnych nakladov, poistenie)
12 Stravovanie
13 Ubytovanie
14 Podmienky zdravotnej starostlivosti
15 Postup pri ndhrade $kody zapdsobenej na
Zivote alebo zdravi zamestnancov v
priebehu vykonu prace u Zamestnavatela
16 Lehota na vyhladanie kandidatov, lehota
na zabezpeclenie nahrady
17 Poziadavka na osobnu tcast na pohovore
s kandidatom
18 Garancné podmienky V zmysle €ldnku 5 Rédmcovej zmluvy
Za Sprostredkovatela: Za Klienta:
V Bratislave, dfia ......cceeueennee. V Sucanoch, diia .....ccceeeveeeene.
PhDr. PaedDr. Mgr. Ing. Jan Cerevik, PhD. Ing. Roman Kludiarik, Statutarny organ —

konatel spolo¢nosti riaditel



