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nArucovA zMruvA o spRosrReorovaruf zAMESTNANcA
(d'a lej len,,R6mcov6 zmluva")

uzavretdvs0ladesS269ods.2a$642anasl.zikonad.513/lgglZb.Obchodn6hoz6konnikayznenineskor5ich
predpisov a 5 25 a nasl. zdkona 8.5120042. z. o sluibdch zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov medzi:

N6zov: Psychiatrickd LieEebfia SuEany, prispevkovS organiz6cia
S(dlo: ul. Hradisk6 23,038 52 Suiany
leo: L7 33s 6Lz
Dle: 2020598888
te OPH: nie je platitel'DPH
Bankov6 spojenie:                              
IBAN:                              
Zriadenii: Zriadbvacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR v Bratislave t,.3724/tggL-A/VS zo dfia

09.12.1991
Konaj0ci
prostrednictvom: lng. Roman Kfudiarik, Statut6rny orgdn - riaditel

(d'alej len,,Klient")
a

Obchodnd meno: STARSTAFF MED, s.r.o.
Sidlo: Galvaniho 7/D,82! 04 Bratislava - mestskd dast Ruiinov
teo: soz97 249
Dle: 2120318981

te OPU: nie je platitel DPH

Bankovd spojenie:          
IBAN:                              

Zapisand: Obchodnt register Okresn6ho sridu Bratislava 1., Oddiel: Sro,
Vloika E.: LL29O4/B

Konaj(ci
prostrednictvom: PhDr. PaedDr. Mgr. lng. J6n eerevik, PhD., konatelspoloinosti

(dhlej len,,Sprostredkovatef")

Klient a Sprostredkovatel'd'alej aj ako ,,Zmluvn6 strany"

Ako vypl'iva z aktudlneho v'ipisu z obchodn6ho registra, Sprostredkovatef je opr6vnen'i okrem in6ho podnikat aj v
predmete dinnosti ,,Sprostredkovanie zamestnania za f hradu okrem Einnosti Sportov6ho agenta".

1 Uvodn6 ustanovenia
t.L Tdto Rdmcovd zmluva upravuje podmienky poskytovania persondlnych sluiieb Sprostredkovatela pre Klienta,

kto16 spodivaj0 vo vyhladdvani, v'ibere a odporudeni kandidiitov (obianov Slovenskej republiky) na
obsadenie pracovnej pozigie ,,lekflr" a ,,sestra", v sf lade s nariadenim vliidy SR i. 296/2010 Z. z. o odbornej
sp6sobilosti na uikon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'al5ieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
s0stave Specializadn'ich odborov a s0stave certifikovan'ich pracovn'ich iinnostiv znenI neskor5ich predpisov.

1.2 Pre 0Eely tejto zmluvy kandidStom je fyzickd osoba odporuiend na iiadost' Klienta Sprostredkovatefom
Klientovi za 0delom vzniku pracovnoprdvneho vzt'ahu medzi kandidiitom a Klientom. Kandidrit sa povaZuje za

odporuien6ho dfiom dorudenia ozndmenia o vyhladanom kandidritovi Klientovi a schviilenim kandiddta
Klientom.
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1.3 Pracovnopr6vny vzt'ah je pr6vny vzt'ah medzi zamestndvatelom a zamestnancom, ktorri vykon6va ziivisl6
priicu. Pod pracovnoprdvnym vzt'ahom je potrebn6 chdpa( predov5etktm pracovn'i pomer, ktorri je typickrim
pracovn'im vztahom, a dohody o prdcach vykoniivantch mimo pracovn6ho pomeru (dohoda o vykonanf
prdce, dohoda o pracovnej dinnosti).

L.4 Vznik pracovnoprdvneho vztahu znamend pre 0dely tejto zmluvy zadiatok prdvneho vztahu medzi
zamestndvatelom a zamestnancom, a to defl, kedy kandiddt zadal vykoniivat' prdcu na zdklade pracovnej
zmluvy, dohody o vykonani pr6ce a dohody o pracovnej dinnosti.

1.5 Uielom tejto rdmcovej zmluvy je stanovit prdva a povinnosti zmluvn,fch str6n, ktor6 sa bud0 aplikovat na
fiastkov6 zmluvy o sprostredkovani zamestnanca. V iiastkornich zmluv6ch o sprostredkovani zamestnanca
sa m6Zu zmluvn6 strany odchrili{ od ustanoveni tejto rdmcovej zmluvy len v pripade, kde to t6to rdmcovd
zmluva rnislovne povoluje. Obchodn6 podmienky dohodnut6 touto rdmcovou zmluvnou s[ neoddelitelnou
sriiast'ou kaidej diastkovej zmluvy o sprostredkovan[ zamestnanca uzaworenej medzi Sprostredkovatelbm
a Klientom.

1.6 Tiito R6mcovd zmluva je zmluvnfm zdvizkom obidvoch zmluvn'ich strdn uzatvdra{ v srilade s predmetom
tejto rSmcovej zmluvy a za podmienok stanovenrich touto rdmcovou zmluvou Eiastkov6 zmluvy
o sprostredkovani zamestnanca, na zdklade ktonich ddjde k plneniu. K uzatvoreniu diastkovej zmluvy
o sprostredkovanl zamestnanca d6jde prijatim pisomnej Objedn6vky Klienta Sprostredkovatefom; vzor
Objedniivky tvori Prilohu i. 1 k tejto zmluve. Dal5ie obsahov6 ndleiitosti objedndvky Klienta s0 Specifikovan6
v bode 3.1tejto rdmcovej zmluvy.

t.7 Udale na objedniivke musia byt ditateln6 a nesm0 byt' prepisovan6. Klient je povinnri zasielat' objedniivky
Sprostredkovatelovi e-mailom na adresu: m.marhold@starstaff.sk. Sprostredkovatel a Klient berri na
vedomie, ie kaidd objedndvka Klienta je samostatnfm n6vrhom Klienta na uzavretie tiastkovej zmluvy
o sprostredkovanf zamestnanca, pridom d'alSie obsahov6 niileiitosti iiastkovej zmluvy o sprostredkovani
zamestnanca, ktor6 nebud0 uveden6 v objedniivke Klienta, sa bud0 spravovat' ustanoveniami tejto rdmcovej
zmluvy.

1.8 Po obdrZani objedniivky sa oprdvnend osoba Sprostredkovatefa vyjadrie-mailom k objedniivke do 36 hodin
od obdriania objedniivky Klienta, ie bud':
a) obiedndvku potvrdi bez akfchkoltek vfhrad, o dom za5le Klientovi relevantn'i doklad e-mailom a pod.;

v takomto pripade sa iiastkovi zmluva o sprostredkovani zamestnanca uzawori v defi, ked'potvrdenie
objedn5vky d6ide Klientovi;

b) k obiednivke za5le Klientovi vrihrady, obmedzenia alebo in6 zmenyi tak'ito prejav v$le
Sprostredkovatela je nov'im ndvrhom na uzavretie iiastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnanca
s pozmenen'im obsahom; v takomto pripade sa EiastkovS zmluva o sprostredkovani zamestnanca
uzatvori v dei, ked' Klient prijme pozmenen,i ndvrh Sprostredkovatela a tak6to prijatie d$jde
Sprostredkovatelovi.

1.9 Uzatvorenim tejto rdmcovej zmluvy Sprostredkovatefovi nevznik6 pr6vny ndrok na uzatvorenie diastkovej
zmluvy o sprostredkovani zamestnanca s Klientom a tdto Rdmcovd zmluva Klientovi nezakladii povinnost
objednat si od Sprostredkovatela plnenie.

1.10 Sprostredkovatef m6ie teda v zmysle tejto riimcovej zmluvy poskytn(t Klientovi plnenie len na ziiklade
iiastkovei zmluvy o sprostredkovani zamestnanca, na z{klade ktorej je povinn'i vyhl'adat a vybrat' pre
Klienta kandidiita (obiana Slovenskej republiky) na obsadenie pracovnej pozicie ,,lekfif'a ,,sestra" a Klient je
povinn'i zaplatit Sprostredkovatelovi za plnenie dohodnut0 odmenu za sprostredkovanie.

2 PovinnostiSprostredkovatelh
2.1 Sprostredkovatef sa zavdzuje, ie na iiados{ a podla zadania Klienta vyhfadii a odporudi Klientovi kandiddta,

alebo mu sprostredkuje uzavretie pracovnej zmluvy di in6ho pracovn6ho vztahu medzi Klientom
a kandidiitom.

2.2 Sprostredkovatef sa zavdzuje, ie podas doby trvania pracovnoprdvneho vztahu kandiddta s Klientom, nebude
tak6hoto kandiddta, s ktonim Klient uzatvori pracovnoprdvny vzt'ah na odporudenie Sprostredkovatefa,
akrimkolvek sp6sobom kontaktova{ za 0delom rovnak'im alebo podobn'im, ako je fdel tejto zmluvy.
PoruSenie tejto povinnosti Sprostredkovatela m6 za niisledok vznik ndroku Klienta na zmluvn0 pokutu vo
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vfike 2.00Q00 € bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH) za kaidf pripad tak6hoto poruienia. Niirok
Klienta na ndhradu pripadnej Skody nie je uhradenim zmluvnej pokuty dotknutri.
Sprostredkovatel nezodpovedii za to, ak nezabezpedi pre Klienta vhodn6ho kandiddta (najmii z d6vodu
nedostatku dostupnej pracovnej sily, nedostatku osdb s poiadovanou Specializdciou, v prlpade poiadovania
pracovn'ich podmienok nezodpovedajricich situ6cii na trhu prdce, atd'.). Sprostredkovatel je povinn'i
informovat' Klienta o plneni kaidej objedndvky najmenej jedenkrdt t'iidenne, ako aj vidy bezodkladne po
tom, ako ho Klient o informdciu o plneniobjedndvky poiiada.
Sprostredkovatel s kaidtm navrhovantm kandiddtom prevedie Vstupnri pohovor, ktor6ho sa kandidiit
z0dastni prostrednictvom vzdialen6ho pristupu /Skype, MS Teams, Google Zoom/. V pripade obojstrann6ho
s0hlasu medzi Klientom a navrhovan'im kandidiitom, sa uskutodnlosobn6 stretnutie v sidle Klienta za ridelom
predstavenia bud0ceho pracoviska, ubytovania a osobndho pohovoru k dohode o uzatvoreni
pracovnoprdvneho vzfahu. Dalej Sprostredkovatel Klientovi odovzdd ku kaid6mu kandidiitovi pred
uzatvorenim pracovnoprdvneho vzt'ahu minimdlne tieto podklady:

- Profesijn'i iivotopis,
- Doklady o vzdelani,

- V'i pis z registra trestov - Slovensko.

Povinnosti Klienta
Klient sa zavdzuje od Sprostredkovatela objednat' sluZbu v primeranom dasovom predstihu spravidla
naimenei 60 dni pred poiadovantm dfiom ndstupu kandidilta na v'ikon prdce u Klienta. Objedniivkou Klienta
je konkr6tna pisomnd Specifikiicia pracovnej pozicie (niizov pracovnej pozicie, druh a miesto v'ikonu prdce
a jeho strudnd charakteristika vrdtane dinnostl v ktorrich bude spodivat' v'ikon prdce zamestnanca), na ktor0
Klient poiaduje kandiddta vrdtane mzdovrich podmienok a pripadn'ich Specifickrich pracovn'ich podmienok.
objedniivka bude d'alej obsahovat defi niistupu do prdce, d[Zku trvania pracovndho pomeru (dohody
o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej dinnosti), pracovn'i 0vfrzok a pripadn6 kvalifikain6 poiiadavky na
kandidiita. Objedniivka Klienta predloien6 na ziiklade tejto rdmcovej zmluvy nemusi obsahovat niektor6
z ridajov, ak s0 ui tieto Sprostredkovatelovi zndme na z6klade predchddzajricej spoluprdce s Klientom vo
vz{ahu k prislu5n6mu pracovn6mu miestu.
Klient sa zav6zuje Sprostredkovatelovi zaplatit za poskytnut6 sluZby odmenu podla dliinku 4 tejto zmluvy,
a to za podmienok a vo v'i5ke stanovenej nii5ie v tejto zmluve.
Klient sa zavdzuje, ie 0daje o kandiddtoch zfskan6 od Sprostredkovatela vyuiije vrihradne na 0dely vlastn6ho
vtiberu a neposkytne tieto informScie tretlm osobdm. Predov5etk'im a nie v'iludne nie je oprdvnen'i
kandidiita pon0ka( tretej osobe do pracovn6ho pomeru alebo obchodn6ho pracovnoprdvneho vzt'ahu.
PoruSenie tejto povinnosti Klienta mA za ndsledok vznik n6roku Sprostredkovatela na zmluvn( pokutu vo
vfike 2.000,00 € bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH) za kaidf pripad tak6hoto poruienia, ako aj
kaid0 preukdzatelntl Skodu presahujricu v'i5ku tejto zmluvnej pokuty za kaid,(l pripad tak6hoto poruSenia.

Odmena za sprostredkovanie Kandid6ta a Storno ObjednSvky
Klient sa zavdzuje Sprostredkovatelovi za sprostredkovanie kaid6ho kandidiita zaplatit' odmenu:
Sestra:
S odbornou sp6sobilost'ou - odmena vo v'i5ke 1.500,00 € bez DPH (slovom: jedentisicpdt'sto euro bez DpH);
S odbornou spdsobilostou so Specializdciou v odbore psychiatria - odmena vo v'f5ke 2.5OO,OO € bez DpH
(slovom: dvetislcpdtsto euro bez DPH);

LekSr:

So Specializdciou v odbore psychiatria - odmena vo v'iSke 5.000,00 € bez DPH (slovom: pi{tisic euro bez
DPH);

Bez Specializdcie - odmena vo v'iSke 3.000,00 € bez DPH (slovom: tritisic euro bez DPH);
Absolvent - odmena vo v'iSke 2.000,00 € bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH).
Sprostredkovatelziska ndrok na odmenu za sprostredkovanie uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu
medzi Klientom a kandidiitom; tento defi je zdrovefi aj diom riadneho poskytnutia plnenia a splnenia
zdvdzku Sprostredkovatela podta tejto zmluvy.
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4.3 Klient zaplati Sprostredkovatelovi L00 o/o odmeny za sprostredkovanie na zSktade faktriry, ktor0 je
Sprostredkovatel povinnf vystavif do 10 dni odo dia riadneho poskytnutia ptnenia, najnesk6r vsak
do piateho pracovn6ho dia v mesiaci nasledujticom po mesiaci, v ktorom boto riadne poskytnut6
plnenie.

4.4 Fakt(ra Sprostredkovatela musi mat' n6leiitosti da6ov6ho dokladu v s0lade so zdkonom f.222/2004
7. z. o dani z pridanej hodnoty v znenI neskorSich predpisov a musi obsahovat oznadenie tejto
rdmcovej zmluvy. Sprostredkovatel je povinnri k faktrire priloiit objedniivku Klienta. V pripade, ie
fakt0ra Sprostredkovatela nebude obsahovat' niileiitosti a prilohu (objedndvku Klienta) alebo ak bude
vykazova{ in6 vecn6 alebo formilne nedostatky, je Klient oprdvnen'i namietat' vecn( a formdlnu
spr6vnost' a 0plnost fakt0ry Sprostredkovatefa di jej povinn'ich priloh najneskdr do uplynutia lehoty jej
splatnosti a Sprostredkovatelovi vriitit faktfru na opravu alebo doplnenie. Vtakom pripade zadne
plyn0t' novd lehota splatnostiopravenej alebo doplnenej fakt0ry dfiom jej doruienia Klientovi.

4.5 Vzhladom ktomu, ie Klient je subiektom verejn6ho pr6va (podla S 2G1 ods.3 pism. d) a S 261 ods.4 pism.
a), b) Obchodn6ho ziikonnika) a z6rovei poskytovatelbm zdravotnej starosttivosti, je povinn'i splni{
pefiain'i zdvdzok z dodania tovaru v lehote splatnosti 30 dni odo dfia nSstupu kandidSta. Klient bude plati{
Sprostredkovatelovi odmenu za sprostredkovanie bezhotovostne prevodom na udet
Sprostredkovatefa. Klient preddavky z odmeny Sprostredkovatefovi neposkytuje. Za defi tlhrady fakt6ry
(defi zaplatenia odmeny za sprostredkovanie) sa pre 0dely tejto rdmcovej zmluvy rozumie dei pripisania
fa ktu rova nej su my na tiEet Sprostred kovate [a.

4.6 Ak je Klient, ktoni je subjektom verejn6ho pr6va, v omeikani so sptnenim peiain6ho zdvizku alebo jeho
iasti, je povinn'i platit z nezaplatenej sumy f roky z ome5kania podla 5 369 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika
v spojeni s S 1 ods. 2 nariadenia vl6dy SR d. 21/20L3 Z. z. ktonim sa vykonSvaj0 niektor6 ustanovenia
Obchodn6ho zdkonnika, a to vo vfSke zrikladnej frokovej sadzby Eur6pskei centrSlnej banky platnej k
prv6mu dfiu ome5kania s plnenim pefiain6ho z6vdzku zvf5enej o dev5t' percentuSlnych bodov; takto
urdend sadzba Urokov z omelkania plati podas celej doby omeSkania s plnenim pefiain6ho zdvdzku.

4.7 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie Sprostredkovatel nem6ie posttipit' poht'addvky vodi Klientovi tretej osobe,
podla 5 524 a nasl. ziik. 8.40/L964 zb. Obdianskeho zdkonnlka vzneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,Obdiansky zdkonnik"), bez predchddzajfceho srihlasu Klienta. Prdvny 0kon, ktonim Sprostredkovatel
post0pi pohladdvky vodi Klientovi tretej osobe bez predchiidzajriceho s0hlasu Klienta je podla 5 39
Obdianskeho zdkonn[ka neplatnri. Sprostredkovatel berie na vedomie, ie stihlas Klienta je platn'i len za
podmienky, ie bol na takfto rikon udelen'f predch5dzajrici pisomn'i s0htas Ministerswa zdravotnicwa SR.

4.8 PokiaI sprostredkovatel vyhfadii pre Klienta aspofi jedn6ho kandidiita, ktoni zodpovedii poiiadavkdm Klienta
kladen'im na obsadzovan0 pracovn0 pozfciu, a Klient tohto kandidiita neprijme do pracovn6ho pomeru, je
Klient povinn'i uhradit' Sprostredkovatelovi alikvotnti tast' odmeny za sprostredkovanie vo vf5ke 30 %
z odmeny za kandiddta Specifikovanej v odseku 4.1tohto El6nku, ako fixn0 diastku za uskutodnenie
vyhladania kandiddta, identifikdciu kandiddta a jeho priame oslovenie. Klient zaplati Sprostredkovatelovi
t0to odmenu na zdklade fakt0ry, ktor0 je Sprostredkovatel povinn'i vystavit' do 10 dni odo dia
riadneho poskytnutia plnenia (predstavenia kandid6ta Klientovi), najnesk6r viak do piateho
pracovn6ho dia v mesiaci nasledujricom po mesiaci, v ktorom bolo riadne poskytnut{ plnenie
(predstaven'i kandid6t Klientovi).

4.9 Klient je povinnri najnesk6r tri dni pred vznikom pracovnoprdvneho vz{ahu pisomne ozniimi{
Sprostredkovatelovi, Ze uzatvdra pracovnoprdvny vztah s kandiddtom odporuden'im Sprostredkovatelom
a ozndmi Sprostredkovatelovi 0daje o ddtume vzniku pracovnoprdvneho vzfahu a v'iSku dohodnutej
mesadnej hrubej mzdy.

4.7O Sprostredkovatelovivznikne ndrok na odmenu aj v pripade:
a) ak medzi Klientom a kandidiitom d6jde k uzatvoreniu pracovnoprdvneho vztahu v lehote do dvaniistich

( 12) mesiacov od od porudenia ka nd idiita Kl ientovi Sprostred kovatelom;
b) ak kandidiit nastUpi u Klienta do dvandstich (12) mesiacov od odporudenia kandiddta Klientovi

Sprostredkovatefom na in'i druh pr6ce alebo na in0 pracovn0 pozlciu, ako bolo uveden6 v objedniivke
Klienta, pokial nebude pisomne dohodnut6 inak.
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4.LL Zmluvn6 strany sa d'alej dohodli, ie ak z d6vodov na strane Klienta d6jde k zruSeniu objedn6vky Klienta,
vznik6 Sprostredkovatelovi ndrok na storno poplatok vo v'i5ke:
4.1L.1 Po akceptiicii objedn6vky a v priebehu recruitingu /ndboru kandidiita zaslani CV na klienta

maximdlne do 2 mesiacov od Akceptdcie Objedniivky Sprostredkovatelom/ vo r,niSke 8OO,OO €
(slovom: osemsto euro)/kandidiit/bez DPH.

4.LL.2 V priebehu doby ods0hlasenia kandidiita Klientom a pred podpisom pracovnoprdvneho vzt'ahu na
pozicilsestra:
S odbornou spOsobilostou 1.000,00 € bez DPH (slovom: jedentisic euro bez DpH)/ kandiddt.
S odbornou sp6sobilost'ou so Specializdciou v odbore psychiatria 1.500,00 € bez DpH ( slovom:
jedentisicpdt'sto euro bez DPH)/kandid6q

4.LL.3 V priebehu doby odstihlasenia kandid6ta Klientom a pred podpisom pracovnoprdvneho vztahu na
pozicii lekdr:
So SpecializSciou v odbore psychiatria 3.000,00 € bez DPH (slovom: tritisic euro bez DpH)/ kandidiiq
Bez Specializiicie 2.00O00 € bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH)/ kandiddt;
Absolvent 1.300,00,-€ bez DPH (slovom: jedentisictristo euro bez DPH)/ kandiddt.

4.1L.4 Storno poplatok vystaven'i Sprostredkovatelom je splatn'i do tridsat' (30) dniod ddtumu vystavenia
fakt0ry Klientovi.

5 Garancie
5.1 V pripade skondenia pracovn6ho pomeru medzi Klientom a kandidiitom, di ui zo strany Klienta, alebo zo

strany kandid6ta v priebehu trvania pracovn6ho pomeru, vznikne Klientovi za predpokladu, ie Klient splni
povinnosti uveden6 v tomto iliinku, a ie d6jde k naplneniu podmienok uveden'ich v tomto dliinku, nSrok na
vr6tenie alikvotnei Easti odmeny za sprostredkovanie, ktor0 Klient uhradil Sprostredkovatelovi podla dliinku
4.1 tejto zmluvy (d'alej len,,Refund6cia").

5.2 Refundiicia sa nevzt'ahuje na pripady, ked'sa pracovnt pomer uzatvorent medzi Klientom a kandiddtom,
skondil:
5.2.7 v'ipovedbu Klienta (ako zamestndvatela), podfa 563 ods. 1p(sm. a) ai b) zdkona E.3LL/2OOLZ.z.

Ziikonnika prdce v znenI neskorS[ch predpisov;
5.2.2 okamiitVm skondenim pracovn6ho pomeru zo stranv kandiddta, podla 5 59 ziikona E.3LL/2OOLZ.z.

Ziikonnfka prdce v zneni neskorSich predpisov;
5.2.3 dohodou Klienta a kandiddta bez uvedenia d6vodu. uzatvorenou podl'a 5 60 ziikona E.3LL/2OOLZ.z.

Zdkonnika prdce v zneni neskor5[ch predpisov.

5.3 Klient sa zavdzuje pisomne informovat' Sprostredkovatela o skondenf pracovn6ho vzt'ahu s kandidiitom, a to
do Strndstich (14) dnf odo dfia skonienia pracovn6ho pomeru. V tomto pisomnom ozndmeni je Klient
povinnri identifikovat zmluvn6 strany a pracovnf zmluvu, presne vymedzit' ddvod, ktoni viedol ku skondeniu
pracovn6ho pomeru. Sp6sob skondenia pracovn6ho pomeru musi Klient Sprostredkovatelovi hodnoverne
preukiizat, to znamend, ie mu ho musi doloiit' a z5rovefi preuk6zat' jeho riadne dorudenie druhej zmluvnej
strane alebo naplnenie fikcie dorudenia. Nedodrianie ktorejkolvek z povinnosti uveden'ich v tomto odseku
md za ndsledok, ie Klientovi n6rok na Refunddciu nevznikne.

5.4 VfSka refunddcie pre v5etky pracovn6 pozicie sa stanovuje v zmysle bodu 4.1 nasledovne:
5.4.1 70 % z odmenv zaplatenei Klientom. ak pracovn'i pomer kandidiita u Klienta skontil do konca prv6ho

mesiaca od vzniku pracovn6ho pomeru;
5.4.2 50 % z odmenv zaplatenei Klientom, ak pracovn'i pomer kandidiita u Klienta skondil do konca

druh6ho mesiaca od vzniku pracovn6ho pomeru;
5.4.3 25 % z odmenv zaplatenei Klientom. ak pracovn'i pomer kandidiita u Klienta skondil do konca

tretieho mesiaca od vzniku pracovn6ho pomeru.
5.5 Sprostredkovatel je povinn,i uhradit' Klientovi refunddciu na zdklade fakt0ry vystavenej Klientom. Faktrira je

splatnii do tridsa{ (30} dni od diitumu dorudenia fakt0ry Sprostredkovatefovi. V pripade omeSkania
Sprostredkovatela s 0hradou akejkolvek platby sa stanovuje 0rok z omeSkania vo v'iSke O,L%oz dlinej diastky
za kaid,il aj zadat'i defi ome5kania.
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Ak bude Klient ku dfiu skondenia pracovn6ho pomeru s kandidiitom v omeSkani s 0hradou akejkolvek platby
stivisiacej so sprostredkovanim kandidiita Klientovi podla tejto zmluvy, a ani po nSslednej pisomnej rnizve
Sprostredkovatela dlin0 diastku v dodatoenej lehote stanovenej Sprostredkovatefom neuhrad[, niirok Klienta
na Refunddciu podla tohto dldnku nevznikne.
V pripade, ak Sprostredkovatel Klientovi uhradi Refunddciu a Klient opdtovne do 12 mesiacov od skondenia
pracovn6ho pomeru uzavrie s t'im ist'im kandiddtom pracovnoprdvny vztah, vznikii Sprostredkovatelovi
ndrok na vrdtenie Refund6cie, ktor0 uhradi Klientovi. N6rok Sprostredkovatela na vrdtenie refundiicie je
splatnri do tridsa( (30) dniodo dfia opdtovn6ho uzavretia pracovn6ho pomeru s t'im istrim kandidiitom.
Uveden6 platl aj v pripade, ak k opdtovn6mu uzavretiu pracovn6ho pomeru s s trim isttm kandidiitom d6jde
ai po ziiniku tejto zmluvy.

MlEanlivost' a ochrana d6vernfch informdcii a osobn'fch f daiov
Zmluvn6 strany s0 si vedom6 toho, ie v rdmci plnenia predmetu tejto zmluvy si m6iu vzdjomne (myselne
alebo i opomenutim poskytn0t informdcie, ktor6 budti povaiovan6 za d6vern6 (d'alej ako ,,d6vern6
informdcie").
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnil v'islovne inak, povaiuj0 sa za d6vern6 implicitne vSetky informdcie, ktor6
s0 alebo by mohli byt' sridastou obchodn6ho tajomstva, t. j. napriklad - ale nielen - popisy alebo dasti
popisov technologick'ich procesov a vzorcov, technick'ich vzorcov a technick6ho know-how, inform6cie o
previidzkov'ich met6dach, procedilrach a pracovnyich postupoch, obchodn6 alebo marketingov{ pl6ny,
koncepcie a strat6gie alebo ich dasti, ponuky, kontrakty, zmluvy, dohody alebo in6 dojednania s tretimi
stranami, inform6cie o v'isledkoch hospodiirenia, o vztahoch s obchodn'imi partnermi vr6tane identifikiicie
zdkaznika, o pracovnopriivnych otdzkach a vSetky d'alSie informdcie, ktorrich zverejnenie prijimaj0cou
stranou by odovzdiivaj0cej strane mohlo sp6sobit Skodu.
Bez ohladu na vyS5ie uveden6 ustanovenia sa za d6vern6 nepovaiuj0 informiicie, ktor6 sa stali verejne
zndmymi bez toho, aby to zavinila zdmerne di opomenutim prijimaj0ca strana; ktor6 prijimaj(ca strana mala
legdlne k dispozicii pred uzatvorenim tejto zmluvy, pokial tak6to informdcie neboli predmetom inej, medzi
zmluvn'imi stranami sk6r uzavretej zmluvy o ochrane informiiciia zachovani mldanlivosti; ktor6 sf v'isledkom
postupu, pri ktorom prijimaj0ca strana k informiicidm dospeje nez6visle a je schopnil to dololif svojimi
zdzna ma mi a lebo d6vernrimi informiicia mi tretej strany.
Ak6kofvek d6vern6 informdcie zostilvaj0 v'ihradn'im vlastnictvom odovzdiivajricej strany a prijimaj0ca strana
vyvinie pre zachovanie ich d6vernosti a pre ich ochranu rovnak6 0silie, akoby i5lo o jej vlastn6 ddvern6
inform6cie. S v'inimkou plnenia tejto zmluvy sa obidve strany zavdzujl neduplikovat' iiadnym sp6sobom
d6vern6 informdcie druhej strany, neposkytnft ich tretej strane ani svojim vlastnrim zamestnancom a

zdstupcom s v'inimkou ttch, ktoris nimi potrebuj0 byt zozniimeniza fdelom plnenia tejto zmluvy. Obe strany
sa z6rovefi zavdzuit nepouZit' ddvern6 informdcie druhej strany inak nei za fdelom plnenia tejto zmluvy.
Kaidii zo zmluvntch strdn sa zavdzuje zabezpedit' a chrdnit d6vern6 informdcie pred zverejnenim a
spristupnenim tretfm strandm bez s{hlasu druhej zmluvnej strany tak, ako ochrafiuje svoje vlastn6
informdcie podobnej d6leiitosti. Pokiaf niektord zo zmluvn'ich strdn preukdzatefne prezradi, zverejni di
ozniimi d6vern6 informiicie tretej strane v rozpore s ustanoveniami tohto odseku, resp. predchidzaj0cich
bodov tejto zmluvy, zavazqe sa nahradit' poSkodenej strane kaid0 preukiizateln0 5kodu.
Zmluvn6 strany sa zavdzujrl zabezpeEit' ochranu osobn'ich 0dajov ziskan'ich pri plneni predmetu tejto zmluvy
v s0lade so zdkonom E. LSl2OLg Z. z. o ochrane osobn'ich 0dajov a o zmene a doplneni niektonich zdkonov
(d'alej len ,,z{kon o ochrane osobn'ich 0dajov"). S ohladom na poiiadavku zdkona o ochrane osobn'ich ridajov
uzavr0 zmluvn6 strany s0dasne alebo bez zbytodndho odkladu po uzatvoreni tejto zmluvy Zmluvu o
mldanlivosti.
Zmluvn6 strany spracovdvajfi osobn6 0daje kandidiitov v s0lade s dliinkom 6 bodom L pism. b) NARTADENIA
EUR6PSKEHo PARLAMENTU A RADY (EU) 2ot6l67g 227. aprila 2oL6 o ochrane fyzick,ich os6b pri spracovani
osobn'ich Udajov a o volnom pohybe tak,ichto 0dajov, ktonim sa zru5uje smernica 95146/ES (v5eobecn6
nariadenie o ochrane fdajov).
Ustanovenia tohto dldnku nie s0 dotknut6 ukondenim 0dinnosti tejto zmluvy z ak6hokolvek d6vodu.
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Platnost' a riEinnost' zmluvy, ukonEenie zmluvy
Tdto Riimcovd zmluva sa uzatvdra na dobu urEit[ - 12 (slovom: dvan6stJ mesiacov odo dfia nadobudnutia
iei ffinnosti alebo do vyEerpania finanEn6ho limitu vo vf5ke 9.900 EUR (slovom: devittisicdeva{sto euro),
ktoni mii na tento Udel Klient k dispozicii, a to podla toho, ktord z uveden'ich skutodnostf nastane sk6r.
Tdto Riimcovd zmluva zanikne:
7.3.t uplynutim doby, resp. vyEerpanim finantn6ho limitu Klienta;
7.3.2 na zdklade pisomnej dohody zmluvnrich strdn;
7.3.3 na zdklade pisomnej vfpovede ktorejkolvek zmluvnej strany v l-mesainej v'ipovednej tehote bez

udania d6vodu, pridom vripovednii lehota zad[na plyn0t' odo dfia nasleduj(ceho po doruienl
v'ipovede druhej zmluvnej strane;

7.3.4 na zdklade odstripenia ktorejkolvek zmluvnej strany od tejto zmluvy.
V'ipoved'tejto rdmcovej zmluvy podla odseku 7.3, pism. 7.3.3 tohto dliinku musi mat' pisomnf formu
a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd. V'ipovedbu t6to zmluva zanikd v poslednri
defi v'ipovednej lehoty.
M6 sa za to, ie priivny d6vod pre odst0penie jednej zmluvnej strany od tejto rdmcovej zmluvy ako celku je
zdrovefi aj priivnym d6vodom tejto zmluvnej strany pre odst0penie od kaidej doposial nesplnenej
diastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnania. Prdvny ddvod pre odst0penie jednej zmluvnej strany od
kaZdej doposial nesplnenej diastkovej zmluvy o sprostredkovani zamestnania z6rovefi predstavuje prdvny
d6vod tejto zmluvnej strany pre odstrlpenie od tejto rdmcovej zmluvy v doposiaf nesplnenej dasti.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze Klient je oprdvnenf odstripit' od tejto rdmcovej zmluvy, ak:
7.6.t Sprostredkovatel poruSisvoju povinnost' podfa tejto rdmcovej zmluvy podstatn'im sp6sobom;
7.6.2 Sprostredkovatel poruSi svoju povinnos{ podla tejto r6mcovej zmluvy in'im nei podstatn'im

sp6sobom, a tak6to poruSenie nenapravi ani v dodatodnej primeranej lehote na ndpravu,
poskytnutej Klientom;

7.6.3 na majetok Sprostredkovatela je vyhliisen'i konkurz, konkurzn6 konanie bolo zastaven6 pre
nedostatok majetku alebo je Sprostredkovatelovi povolend reStrukturalizdcia;

7.6.4 Sprostredkovatefl vst(pi do likviddcie, preru5i alebo in'im sp6sobom skondi svoju podnikatelsk0
iinnost;

7.5.5 Sprostredkovatel predii svoj podnik alebo dast podniku a podla Klienta sa trim zhorSivymoiitelnost
prdv a povinnostiz tejto 16mcovej zmluvy;

7.6.6 Sprostredkovatel strati in6 prdvne alebo vecn6 predpoklady na riadne plnenie podla tejto rdmcovej
zmluvy;

7.6.7 Sprostredkovatef sa stane platobne neschopntm po dobu dlh5iu ako dva (2) mesiace.
Zmluvn6 strany sa dohodli, ie Sprostredkovatel' je oprivnenri odst0pit' od tejto rdmcovej zmluvy, ak:
7.7.7 Klient poruSisvoju povinnost' podla tejto rdmcovej zmluvy podstatntm sp6sobom;
7.7.2 Klient poru5i svoju povinnost' podla tejto rdmcovej zmluvy inrim neZ podstatn'im spdsobom, a tak6to

poruSenie nenapravl ani v dodatodnej primeranej lehote na ndpravu, poskytnutej Sprostredkovatel;
7.7.3 Klient sa stane platobne neschopnfm po dobu dlhSiu ako dva (2) mesiace.
Pre 0dely tejto rdmcovej zmluvy sa poru5enie povinnosti zmluvnej strany povaiuje za podstatn6, v pripade
ak:
7.8.7 tak6 poruSenie tdto Rdmcovd zmluva alebo vSeobecne z6vdzn6 prdvne predpisy za podstatn6

poru5enie vyslovene oznaduj0; alebo
7.8.2 ak zmluvnd strana poruSuj0ca t0to rdmcov0 zmluvu vedela vdase uzavretia tejto r6mcovej zmluvy

alebo v tomto dase bolo rozumn6 predvidaf s prihliadnutim na (del tejto rdmcovej zmluvy, ktoni
vyplynul zjej obsahu alebo zokolnosti, za ktonich bola t6to Rdmcov6 zmluva uzavretd, ie druhii
zmluvnd strana nebude maf ziiujem na plneni povinnosti pri takom poruSenitejto rdmcovej zmluvy.

Odst0penie musi mat' pisomn0 formu a je 0iinn6 dfiom jeho dorudenia druhej zmluvnej strane. Odst0penim
od tejto rdmcovej zmluvy tdto rdmcovd zmluvy zanikd ku dfiu dorudenia ozndmenia jednej zmluvnej strany
o odst0peniod tejto r6mcovej zmluvy druhej zmluvnej strane.
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7.LO Ukondenim platnosti tejto rdmcovej zmluvy zanikaj0 vSetky prdva a povinnosti zmluvn'ich strdn vnej
zakotven6, okrem ndrokov na 0hradu sp6sobenej Skody, ndrokov na zmluvn6, resp. ziikonn6 sankcie
a 0roky.

8
8.1

8.2

8.3

8.4

Komunikdcia zmluvn'ich str6n
Akdkol'vek ozndmenia druhej zmluvnej strane, pre ktor6 tdto Rdmcovd zmluva vyiaduje pisomn( formu,
budti doruEen6 na adresu druhej zmluvnej strany uveden0 v ziihlavi tejto rdmcovej zmluvy alebo touto
zmluvnou stranou po uzavretitejto rdmcovej zmluvy na tento fdel pisomne ozndmen0.
Kaidd spriva, sfhlas, schvdlenie alebo rozhodnutie, ktor6 sa poiadujri na zdklade tejto riimcovej zmluvy, sa
vyhotovia, ak nie je stanoven6 inak, v p[somnej podobe. Odosielatefl akejkofvek pisomnej spriivy m6ie
poiadovaf pisomn6 potvrdenie prijemcu.
Kaidii komunikiicia trikajrica sa platnosti alebo 0dinnosti tejto rdmcovej zmluvy, jej zdniku di zmeny musi byt
pisomnd a dorudovand v'ihradne poStou ako doporuiend zdsielka, kuri6rom alebo osobne.
Akiikol'vek pisomnost dorudovand v s0vislosti s touto rdmcovou zmluvou sa povaiuje za dorudenU druhej
zmluvnej strane v pripade dorudovania prostrednictvom:
8.4.L elektronickej po5ty (e-mail) dfiom, kedy zmluvn6 strana, ktorii prijala e-mail od odosielaj0cej

zmluvnej strany, potvrdila jeho prijatie odoslanim potvrdzuj0ceho e-mailu odosielaj0cej zmluvnej
strane. Prijfmaj(ca zmluvnd strana je povinnd dorudit odosielaj0cej zmluvnej strane potvrdenie
o prijati e-mailu do 48 hodin, inak sa bude tak'ito email povaiovat za nedoruden'i. Pre potreby
dorudovania prostrednlctvom elektronickej po5ty (e-mail) sa pouiije adresa zmluvnej strany
uvedend v ziihlavitejto rdmcovej dohody, dokiaI pr[slu5nii zmluvnd strana neurdi inak; alebo

8.4.2 po5ty, kuri6rom alebo v pripade osobn6ho dorudovania, dorudenim pisomnosti adresdtovi s t'im, ie
v pripade dorudovania prostrednictvom poity musi byt' pisomnost zasland doporuiene s dorudenkou
preukazuj0cou dorudenie na adresu prisluinej zmluvnej strany. V pripade dorudovania inak ako
poStou, je moin6 pisomnost dorudova{ aj na inom mieste ako na adrese prisluSnej zmluvnej strany,
ak sa na tomto mieste zmluvnd strana v dase dorudenia zdriuje. Za defi dorudenia pisomnosti sa
povaiuje aj defi, v ktoni zmluvn6 strana, ktor6 je adresdtom, odoprie dorudovan0 plsomnost
prevziat, alebo treti defi odo dfra uloienia ziisielky na poSte, dorudovanej poStou zmluvnej strane,
alebo v ktoni je na zdsielke, dorudovanej poStou zmluvnej strane, preukdzatelne zamestnancom
po5ty vyznadend pozndmka, ie ,,adresdt sa ods{ahoval", ,,adresdt je nezndmy" alebo in6 pozniimka
podobn6ho vry'znamu, ak sa sffasne takiito pozndmka zakladii na pravde.

Klient a Sprostredkovatel sa zavdzuji bezodkladne ozniimit druhej zmluvnej strane ak0koflvek zmenu svojich
kontaktntch 0dajov uveden'ich v tejto rdmcovej zmluve.

SpoloEn6 a zdvereEn6 ustanovenia
Zmluvn6 strany pre 0dely tejto rdmcovej dohody urdujri kontaktn6 osoby zodpovedn6 za vecnI a odborn0
komunikiiciu v srivislosti s touto rdmcovou zmluvou, a to:
za Klienta: Ing. Roman Klfutiarik, e-mail:                              

za Sprostredkovate!'a: MSria Marhold e-mail :                       
Ak6kolvek zmeny a doplnenia tejto rdmcovej zmluvy m6Zu byt' vykonan6 pisomn'im dodatkom k tejto
rdmcovej zmluve po vztijomnej dohode a podpisan6 oprdvnen'imi osobami zmluvnrich strdn za
predpokladu, ie uzatvorenie dodatku nie je v rozpore so vBeobecne zdvizn'imi prdvnymi predpismi. Uveden6
sa net'ika zmeny kontaktn'ich osdb uveden'ich v odseku 9.1 tohto dl6nku, ktor6 m6Ze prisluSnii zmluvnd strana
zmeni{ svojim jednostrann'im rozhodnutim doruden'im v pisomnej forme druhej zmluvnej strane.
Zmluvn6 strany sa dohodli, ie tiito Rdmcovd zmluva a prdvne vzt'ahy hou zaloien6 a s fiou s0visiace sa budri
spravovat pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky, predovSetkrim zdkonom E. 5L3/L997 Zb. Obchodn'i
ziikonnik v zneni neskor5ich predpisov.

V5etky spory vzniknut6 medzi zmluvn'imi stranami v s0vislosti s prdvami a povinnost'ami zmluvn'ich strdn
z tejto rdmcovej zmluvy alebo touto rdmcovou zmluvou zaloien'imi, vrdtane sporov o ich plnenie, di

neplnenie, o platnos{, neplatnost, 0tinnost, ne0dinnos{, v'iklad a urdenie prdv a povinnosti zmluvn'ich strdn
vypl'ivaj(cich z tejto rdmcovej zmluvy, bude pr[sluin'i rozhodovat vecne prislu5n'i v5eobecn'i srid.
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9.5 Ak je alebo sa stane jedno alebo viacer6 z ustanoveni tejto rdmcovej zmluvy neplatn'imi v d6sledku jeho
rozporu s pr6vnymi predpismiSR a E0, nevzt'ahuje sa tdto skutodnost na ostatn6 ustanovenia tejto riimcovej
zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takomto pripade zavdzujl bezodkladne vzdjomn'im rokovanim nahradi(
neplatn6 zmluvn6 ustanovenie nov'im platnrim ustanovenim s rovnak'im alebo do najbliiSim hospoddrskym
0delom sledovanrim pdvodn'im neplatnrim ustanovenim tak, aby zostal zachovan'f fidel tejto rdmcovej
zmluvy a obsah jednotliv'ich ustanovenitejto rdmcovej zmluvy.

9.6 Tiito Riimcovd zmluva sa vyhotovuje vo dvoch (2) rovnopisoch, z ktonich po podpisani Sprostredkovatel obdrii
jeden (1) rovnopis rdmcovej zmluvy a Klient jeden (1) rovnopis rdmcovej zmluvy.

9.7 Tdto Rdmcovd zmluva je platnd dfiom jej podpisania poslednou zmluvnou stranou. T6to Rilmcovd zmluva je
povinne zverejiovanou zmluvou, v zmysle 5 Sa zdkona d. 2LL/IOOO Z. z. o slobodnom pristupe
k informiiciiim a o zmene a doplnen[ niektonich zdkonov (ziikon o slobode informiicii) v platnom zneni.
Zmluvn6 strany ber0 na vedomie a s0hlasia s t'im, ie tdto Rdmcovd zmluva vrdtane jej prilohy bude
zverejnend v Centrdlnom registri zml(v (dhlej len ,,register"). Register je verejn'i zoznam povinne
zverejfiovanfch zml0v, ktoni vedie Urad vliidy Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie tejto
rdnrcovej dohody v registri sa nepovaZuje za poru5enie ani za ohrozenie obchodn6ho tajomstva a informdcie
oznaden6 v tejto rdmcovej dohode ako d6vern6 v zmysle S 271 ods. 1 Obchodn6ho z6konnika sa nepovaZujf
za d6vern6 informdcie. Tdto Riimcovd zmluva je riEinnd dfiom nasteduiricim po dni jej zverejnenia
v registri.

9.8 Ak zanikne jedna zo zmluvn'ich strdn, prechddzajijej priiva a povinnosti z tejto rdmcovej zmluvy na jej priivneho
ndstupcu.

9.9 Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si t0to rdmcovri zmluvu si preditali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ie
obsah tejto 16mcovej zmluvy zodpovedii ich skutodnej a slobodnej v6li, ju podpisali.

9.10 Neoddelitefnou s0dastou tejto rdmcovej zmluvy je Priloha E. 1: Objedn6vka.

Sprostredkovate[:

V Bratislave, dfia 2L.7L.2O22

Klient:

                     
             

                   

V suranoch, orta ...h1,.11,!CLZ
                              

           

lng. Roman KluEiarik, Statutiirny orgdn -

riaditel
PhDr. PaedDr. Mgr. lng. J5n eerevik, PhD.,
konatel spolodnosti
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Priloha 6. 1:

Objedn6vka 6:

k
R6mcovej zmluve o sprostredkovanizamestnanca za rihradu zo dfia

uzatvorend medzi zmluvntmi stranami:

Psychiatrick6 tieEebia Suta ny, prispevkov6 organizdcia
So sidlom: ul. Hradiskri 23,038 52 Sudany
reo: rz 33s 612
Dle: 2020598888
te OPn: nie je platitel DPH

Bankov6 spojenie:                               
IBAN:                              
ZriadenS: Zriadbvacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR v Bratislave E.37241L}IL-A/VS zo dfia

09.12.1991
Konaj0ci prostrednictvom: lng. Roman Kluiiarik, Statutiirny orgdn - riaditel
(d'alej len ,,Klient")

a

STARSTAFF MED, s.r.o.
so sldlom: Galvaniho 7lD, 82104 Bratislava - mestskd dast' Ruiinov
teo: so 997 249
Dle:2120318981
te OPn: nie je platitel'DPH
Bankov6 spojenie:         

IBAN:                              
ZapisanS: Obchodn'i register Okresn6ho s0du Bratislava l, Oddiel: Sro, Vloika dislo: L].zgO4/B
Konajrlci prostrednictvom: PhDr. PaedDr. Mgr. lng. Jdn derevik, PhD., konatef spoloinosti
(d'a lej len,,Sprostredkovatef")

5pecifi k6cia objedn6vky

1 Pracovn6 pozlcia

2 Podet zamestnancov

3 Poiiadavky na profesiondlnu 0rovefi
zamestnancov (vzdelanie, pracovn6
sk0senosti, osobn6 vlastnosti, potrebnd
dokumentdcia - vysveddenie, vripis
z registra trestov...)

3a Dohodnut6 odmena bez DPH

Splatnost' fakt0ry :

Odmena vo v,i5ke : ....................€ /
kandidiit

30 dni

 



*slnRSTAFF|rf MED, s.r.o.

Za Sprostredkovate!'a:

V Bratislave, dfia

                      
             

                
                                

PhDr. PaedDr. Mgr. lng. J6n Cerevik, PhD.
konatel spolodnosti

Za Klienta:

V Sudanoch, dfia

                              

            

               

lng. Roman KIuEiarik, Statutiirny orgdn -
riaditel

4 Povaha prdce

5 Pracovn6 podmienky

6 Pracovnd doba a volno, ndrok na

dovolenku
7 Miesto vyikonu prdce

8 Doba platnosti pracovnei zmluw
9 Mzdov6 podmienky
10 Podmienky skondenia, zmeny a predlZenia

pracovnej zmluvy
L1, Cesta do miesta v,ikonu priice (rihrada

cestovnyich nd kladov, poisten ie)
t2 Stravovanie
13 Ubytovanie
L4 Podmienky zd ravotnej starostlivosti
15 Postup pri niihrade Skody zapdsobenej na

iivote alebo zdravizamestnancov v
priebehu vVkonu prdce u Zamestndvatela

t6 Lehota na vyhladanie kandidiitov, lehota
na zabezpedenie ndhrady

77 Poiiadavka na osobn0 fdast' na pohovore
s kandidiitom

18 Garandn6 podmienky V zmysle dldnku 5 R6mcovej zmluvy


